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Uluslararasi Kogluk Federasyonu (ICF) Etik Kurallari bes ana boliim ve bir
EK’ten olusmaktadir:
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2. ICF TEMEL DEGERLERI VE ETiK iLKELERI

3. ICF EKOSISTEMINDEKI HERKES iCiN YUKUMLULUKLER
4. ICF PROFESYONELLERI iCiN ETiK STANDARTLAR

5. ETIK ANDI

EK:
KURALLARDA KULLANILAN TERIMLERIN TEMEL TANIMLARI
DIGER TERIMLERIN SOzLUGU

1. AMAGC
Uluslararasi Kocluk Federasyonu (ICF) dUnyanin 6nde gelen kocluk dernegidir.

ICF alti Aile Kurulusu’ndan (Family Organizations) olusmaktadir. Bunlar birlikte
ICF Ekosistemini olustururlar. Aile Kuruluslan sunlardir: ICF Profesyonel Koclar
(“ICF Professional Coaches”), ICF Unvanlanma ve Standartlar (“ICF Credentials and
Standards”), ICF Koc¢ Egitimi (“ICF Coaching Education”), ICF Vakfi (“ICF
Foundation”), ICF Organizasyonlarda Kocluk (“ICF Coaching in Organizations”), ICF
DUsUnce Liderligi EnstitUsU (“ICF Thought Leadership”). ICF Global Kurulu, ICF
Ekosisteminin famamiicin stratejik ydnlendirme ve koordinasyon saglar.

ICF, misyonu ve sorumlulugu temelinde, ICF Profesyonelleri (EK’teki Tanimlara
bakiniz) olarak veya baska herhangi bir sifatla hareket eden ICF Ekosistemi
icindeki herkes tarafindan uyulmasi gereken Etik mesleki davranis Standartlarini
belirleyen Etik Kurallan saglar. ICF Etik Kurallan tarafindan yénetilen roller ve
sorumluluklar ICF Profesyonellerini, ICF personelini (EK’'teki Tanimlara bakiniz),
gdnullu calsanlar, ICF Yonetim Kurullar Uyelerini, Uygulama Topluluklarnin
liderlerini, ICF Global komitelerinin, gecici bir sure gdrev icin bir araya gelen
ekipleri ve cekirdek ekiplerin Uyelerini (ICF Profesyoneli olsunlar ya da olmasinlar)
icerir.

ICF Etik Kurallan, Etik Kurallar, Etik ilkeleri ve Etik Davranis Standartlarni anlamak
icin bir temel olarak Uluslararasi Kogluk Federasyonu'nun Temel Degerleri'ni (ICF
Temel Degerleri) icerir.

ICF Etik Kurallar, ICF'in ve global kocluk mesleginin bUtinligUnU korumak icin su
sekilde hizmet eder:

ICF Temel Degerleri ve Etik ilkeleri ile tutarll davranis Standartlan belilemek.

e FEfik dUsUnme, egitim ve karar verme sureclerine rehberlik etmek.
e ICF Etik Davranis inceleme (Ethical Conduct Review- ECR) sUreci araciliglyla
hakemlik ederek ICF Etik Standartlarini korumak.


https://coachingfederation.org/about/the-icf-ecosystem
https://coachingfederation.org/professional-coaches
https://coachingfederation.org/credentials-and-standards
https://coachingfederation.org/credentials-and-standards
https://coachingfederation.org/coach-training
https://foundationoficf.org/
https://foundationoficf.org/
https://coachingfederation.org/coaching-in-organizations
https://coachingfederation.org/thought-leadership-institute
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e |CF tarafindan akredite edilmis programlarda ICF Etik egitimi icin temel
saglamak.

Bu Etik Kurallar, Kurallara tabi olan kisileri, etik muhakeme ve etik karar verme
sUreclerine dahil olmalar gerektiginde dikkate almalar gereken etik faktérlere,
Degderlere ve ilkelere ydnlendirerek onlara yardimei olmayi amaclamaktadir.

ICF Etik Kurallan, kisiler profesyonel etkilesimlerinde kendilerini ICF Profesyoneli
ve/veya ICF Ekosistemi’'ne ait olarak temsil ettiklerinde gecerlidir.

Etik olarak calismak demek, ICF Ekosistemi icinde yer alanlarn kacinilimaz olarak
beklenmedik konulara yanit verilmesini, ikilemlerin c6z0lmesini ve sorunlara
¢cbzUm bulunmasini gerektiren durumlarla karsilasacaklarn anlamina gelir.

ICF Ekosistemi icindeki kisiler, paydaslarn séz konusu oldugunda cesurca hareket
etmeyi ve "IYI OLANI YAPMAK" ilkesini destekleyen zor kararlar almayi gerektirse
bile etik olmaya calisirlar.

Kurallarin 4. B&IUMU, kog, koc sUpervizéru, mentor kog, egitimci veya egitimi
devam eden &égrenci koc rollerinde bulunan ICF Profesyonellerinin Etik
yUkUmlIGlUklerini ifade etmektedir.

ICF Bagmsiz inceleme Kurulu, tOm ICF Profesyonelleriicin gecerli olan Etik
Davranis inceleme (ECR) sUreci araciidyla bu Etik Kurallarn desteklemeye hizmet
eder.

ICF, tUm Unvanli ICF Profesyonellerinin surekli Etik egitimi ve é6gretimi almasini
zorunlu kilmaktadir. Buna ek olarak ICF, Etigi kocluk mesleginin temel unsuru
olarak goérdugu icin, ICF akredite kocluk egitim programlarinin Etik egitimi
vermelerini gerekli gérmektedir.

ICF Etik Kurallari, ICF Ekosistemi’ne dahil olan tiim bireyler ve kuruluslar icin
biitiin olarak gecgerlidir. ICF Ekosistemi icindeki hi¢ kimse, Kurallarin herhangi
bir boliimiinden ya da parcasindan kendini devre disi birakamaz, Kurallari
silemez, degistiremez ya da tadil edemez.
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2. ICF TEMEL DEGERLERI VE ETiK iLKELERI

Etik Kurallar, Temel Dederlerin ve Etik ilkelerin uygulanmasina ydnelik kilavuz
lkeler sadlar ve bunlarin nasil hayata gecirilecedini gdsterir. Tom Degerler ve
lkeler esit derecede dnemlidir, birbirini destekler ve ilham vericidir. ICF Ekosistemi
icindeki herkesin Temel Degerleri benimsemesi, Degerlere bagdl kalmasi ve tUm
profesyonel etkilesimlerinde ilkelere uymasi beklenir.

Temel Degerler ve ilgili Etik ilkeler ICF Global web sitesinde listelenmistir ve
asagida tekrarlanmaktadir.
(Bkz. https://coachingfederation.org/app/uploads/2022/01/ICF-Core-Values.pdf.)

Profesyonellik: Sorumluluk, saygi, durUstlUk, yetkinlik ve mukemmelligi kapsayan
bir kocluk zihniyetine ve profesyonel kaliteye bagdlilik.

Profesyonelligimi su sekilde gosteririm:

e TUm eftkilesimlerimde profesyonel tutumumun insanlik Temel Degeri ve
kocluk zihin yapisini yansitan bir yetkinlikle sGrekli uyumlu olmasini
saglamak.

TUm aciklomalarnmin dogru ve gercege uygun olmasi.

e Yasam boyu mesleki egitim ve kisisel gelisimi sUrdUrmeyi faahhUt etmek.

e MdUsterilerimin, dgrencilerimin ve ICF Profesyonellerinin surekli kisisel ve
mesleki gelisimini desteklemek.

e TaahhUtlerimi yerine getirmek.

e FEfik ikilemler ve sorunlarin farkinda olmak ve bunlara ¢c6zom Uretirken ICF
Etik Kurallarina bagh kalmak.

e Bilgi, uzmanlk ve deneyimlerimi paylasirken ICF Temel Yetkinliklerine bagli

kalmak.

Zorluklar karsisinda dayanikll ve ézguvenli olmak.

Kocluga dair tim is iliskilerinde saygill ve seffaf davranmak.

Kocluga dair tUm etkilesimlerde acik ve dogru beyanlarda bulunmak.

DurGstlUk, cesaret, eylemlerimde tutarlilik, efik davranis ve en yuksek

Standartlarn ICF ve kocluk mesledi cercevesinde taahhUt etmek.

is birligi: Sosyal baglanti gelistirme ve topluluk olusturma taahhUdu.
Su sekilde Is birligi yaparim:

e Ortak yaraticiigi ve becerikliligi tesvik ederek profesyonel koclugu
desteklemeye yoénelik tfaahhUtlerde bulunmak ve ilerleme kaydetmek.

e Farkl sosyal kimliklerden olusan gruplar icinde ve gruplar arasinda ortaklik
kurarak calismak.

e Herhangi bir kolektif calismada yer alirken bilincli ve niyetli olmak.
Musteri(ler) ve Sponsor(lar) ile ¢calisan diger ICF Profesyonelleri ile is birligi
yapmak.


https://coachingfederation.org/app/uploads/2022/01/ICF-Core-Values.pdf
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lgili meslekler, dernekler ve diger kocluk organizasyonlar ve Uyeleriyle
iletisim ve is birligi saglamak.

insanlik: Baskalarina karsi insancil, nazik, sefkatli ve saygili olmaya baglilik
taahhUdu.

insanlik dederimi su sekilde gdsteririm:

Birinsan olarak mukemmel olmam gerekmedigini ve kusurlar kocluk zihin
yapisiyla ifade etmenin benim acimdan aciklik ve kendini kabul kGItGron0
yaymak icin bir firsat oldugunu kabul etmek.

Her zaman 6grenecek daha cok seyim oldugunu bilmek ve diger bakis
acllanna acik olmak.

DUrGstlogu, seffafigr ve netligi destekleyen 6zgun iliskiler kurmak.
SUrekli olarak &z-farkindalik arayisinda ve gelisiminde olmak.

Hatalanmi kabul etmek ve sahiplenme konusunda istek gdstermek.
Eylemlerimin sorumlulugunu kabul etmek ve onlardan ders cikarmak.
Basarilarm hakkinda mutevazi olmak.

Herhangi bir sekilde UstUnlUk ima edecek davranis veya iletisim
bicimlerinden kacinmak.

Kapsayicllk, sayginlk, éz-deger ve insan haklarina bagl olmak.

Hakkaniyet: Her zaman, herkes icin hakca olan esitlikci surecler uygulayabiimek
icin baskalarinin intiyaclarnni kesfetmek ve anlamak icin kocluk zihniyetini
kullanma taahhidu.

Hakkaniyetimi sdyle gosteririm:

TUm kimlik gruplarini ve katkilarini kabul etmek ve saygr duymak.
Herkese ayni saygl ve adalet duygusuyla davranmak.

Kendimde ve baskalarinda, bilincli ve bilingsiz sistemik dnyargi kaliplarina
farkindalik gelistirmek.

Sosyal cesitliligi, sistemik esitligi ve sistemik baskiyl ve bunlarnn kocluk
mesleginde nasil ortaya cikhigini anlamak ve farkindalik olusturmak Uzere
incelemek.

TUm koc¢-musteri, egitmen-6grenci, mentor-koc¢ ve supervizér-koc
iliskilerimde esitligi ve is birligini surdirmek.
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3. ICF EKOSISTEMINDEKI HERKES iCIN TAAHHUTLER

Bu Degerler, ilham verici olup, etik muhakeme ve karar verme icin saglam bir
rehber niteligindedir. ICF Ekosistemi icindeki herkesin tUm profesyonel
etkilesimlerinde bu Degerleri onurlandirmasi ve gdzetmesi beklenir.

Biz:

e Global dlcekte dUsUnerek, dUsuncelerimizde, eylemlerimizde ve
konusmalarimizda cesur davranarak, etkimizin farkinda olarak ve her t0rl0
sonucun sorumlulugunu tasiyarak, gdrevlerimizi bilincli bir sekilde
bUtUNnIUk ve hesap verebilirlikle yerine getiririz.

e SuUrekli kisisel, mesleki ve etik gelisim yoluyla mUkemmelligi taahhUt ederiz.

e KUltUrel filtrelere karsi uyanik olup, kUltUrlerarasi ve cok kUItarlU farkliliklar
hakkinda acik konusmalar yaparak kendi kUltGrGmuUzden farkli kGltUrlere
saygl gosteririz.

o liskilerin ve bu iliskilerin dnyargilar, gic dinamikleri ve sistemik baski
bicimleri gibi faktdrlerden nasil etkilendigi konusunda farkinda olup, sUrekli
egitim ve acik diyaloglar yoluyla bu faktorleri aktif olarak ele aliriz.

e FEtik gelisimimizi ve olgunlugumuzu sUrekli 6z degerlendirme ve artan 6z
farkindalik yoluyla gelistiririz. Bir etik ikilemle karsilastigimizda, konuyu
cdzmek icin gerektiginde destek arariz.

e Baskalannin etik disi davranislannin farkina varirsak endiselerimizi saygili
bir sekilde iletmeye calisir ve gerekirse sonraki adimlar icin etik rehberlik
isteriz.

e Bu Etik Kurallar tarafindan belirlenen etik sorumluluklar hakkinda
bilgilendirimesi gereken kisilerle, bu Etik Kurallara erisimlerini saglayarak,
iletisim kurariz.

e Etik davranmanin Efik Kurallarda yazil olanin 6tesine gecmek anlamina

geldigini kabul ederiz.
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4. ICF PROFESYONELLERI iCiN ETIK STANDARTLAR

Bu ICF Etik Davranis Standartlarini karsilamak, ICF Temel Yetkinliklerinin (ICF Core
Competencies) ilkidir: "Etik Kurallan Uygular: Kocluk Etik Standartlarnni anlar ve
bunlar tutarliikla uygular.”

Asagidaki Etik Standartlar, - mevcut bir resmi kocluk iliskisi (tfanimlara bakiniz)
olsun ya da olmasin - ICF Profesyonellerinin mesleki faaliyetlerine uygulanir.Bu
Etik Standartlar 5 kisma ayriimistir:

MuUsteri ve/veya Sponsor icin Baglanti Anlasmalar
Gizlilik ve Yasal Uyumluluk

Mesleki Davranis ve Cikar Catismalar

Tutarlh Deger Sunma TaahhUdu

Mesleki BUtUNnIUk ve Hesap Verebilirlik

a s 0N~

Kisim 1:
Misteri ve/veya Sponsor icin Baglanti Anlasmalari

Bir ICF Profesyoneli olarak, ben:

1.1 Kocluk MUsterisi/MUsterileri, Sponsoru/ Sponsorlar ve/veya dogrudan iliski
icinde oldugum diger ilgili taraflan, (ko¢luk baslamadan dnce) koglugun dogasini
aciklamak ve roller, sorumluluklar, gizlilik, finansal diozenlemeler ve kocluk
baglantisinin diger yonleriile ilgili bir kocluk anlasmasini birlikte olusturmak icin
bilgilendiririm.

12 Tum taraflann kocluk iliskisini, kocluk baglantisinin herhangi bir aninda,
herhangi bir nedenle, sézlesmenin hUkUmlerine tabi olarak, sona erdirme
haklarnna saygi gosteririm.

Kisim 2:
Gizlilik ve Yasal Uyumluluk

Bir ICF Profesyoneli olarak, ben:

21 Yerine getirdigim rol ne olursa olsun, ilgili tUm taraflarla en kat gizlilik dUzeyini
korurum.

22 TUm kocluk baglantilarm sirasinda ilgili tUm taraflar arasinda hangi bilgilerin
paylasildigl ve nasil paylasildigi konusunda net bir anlasmaya varrm.

23 MUsteri(ler), Sponsor(lar) ve diger ilgili taraflarla, hangi gizli bilgilerin uygun
makamlara ifsa ediimesi gerekebilecedi konusunda acik bir anlasmaya varirm;
ornegin, yasa disi faaliyet, yasa geredi, gecerli mahkeme emri veya mahkeme
celbi; veya kendine veya baskalarina yénelik yakin/olasi tehlike riski.
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24 Elekironik dosyalar ve iletisimler de dahil olmak Uzere tUm kayitlan gizliligi,
guvenligi ve mahremiyeti koruyacak ve yUrurlUkteki yasalara ve anlasmalara
uyacak sekilde korur, saklar ve imha ederim.

25 Dogrudan ve/veya faydalandigim herhangi bir teknoloji sistemi (yani teknoloji
destekli kocluk araclari, veritabanlarn, platformlar, yaziim ve yapay zeka) araciligiyla
yaphgim kocluklarda, MuUsteri(lerijme, Sponsoruma/Sponsorlarma,
meslektaslarma ve genel olarak kamuya karsi etik ve yasal yokUmlUluklerimi
yerine getiririm.

26 Destek personelimin Etik Kurallarn ilgili Standartlarina uymasindan
sorumluyum.

27 ICF Profesyonellerinin gizliligini korurum ve iletisim bilgilerini (e-posta
adresleri, telefon numaralar vb.) yalnizca ICF veya ICF Profesyoneli tarafindan
yetkilendirildigi sekilde kullanirnm.

28 Telif hakkr yasalarina uyarm ve baskalarinin katkilarini ve fikri mulkiyetlerini
tanir ve saygl goésterir, yalnizca kendi materyalimi sahiplenirim.

Kisim 3:
Mesleki Davranis ve Cikar Catismalari

Bir ICF Profesyoneli olarak, ben:

3.1 Birden fazla anlasma ve iliskiye sahip olmanin sonuclarinin ve cikar catismasi
potansiyelinin farkindayim ve bu konuyu ilgili tGm taraflarla degerlendiririm.

3.2 Kocluk MUsteri(leri) ve Sponsor(lan) ile cikar catismalarini ve potansiyel cikar
catismalarini 6z yansitma, kocluk anlasmasi(lar) ve devam eden diyalog yoluyla
yonetirim. Bu, kurumsal rollerin, sorumluluklarin, iliskilerin, kayitlarin, gizliligin ve
digerraporlama gerekliliklerinin ele alinmasiniicerir.

33 Herhangi bir cikar catismasini veya potansiyel cikar catismasini, ilgili taraflarla
sorunu ¢dzerek, profesyonel yardim arayarak veya profesyonel iliskiyi askiya alarak
veya sonlandirarak ¢cézerim.

3.4 Fiziksel veya baska turlU profesyonel etkilesimleri ydoneten acik, uygun ve
kOltUrel acidan hassas sinirlarn farkinda olma ve belirleme sorumlulugunu
Ustlenirim.

35 Irk, renk, cinsiyet kimligi, cinsel yénelim, sosyo-ekonomik statl, yas, spiritUel
(ruhani) uygulama, yetenek ve diger gruplar, siniflar ve insan farkliliklar
kategorilerine dayall olarak baskalarina karsi ayrnmcilik yapmayacak sekilde,
onyargilarmin farkinda olarak ve bunlarn ele alarak hakkaniyeti korurum.
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36 Kocluk iliskisindeki yakinlik duzeyine dikkat ederim. MUsteri(ler) veya
Sponsor(lar) ile herhangi bir cinsel veya romantik iliskiye girmem. iliskide bir
degisim tespit edersem, sorunu ele almak icin uygun énlemleri alinm veya kogluk
baglantisini sonlandirinm.

3.7 ICF Profesyonellerinin genellikle dnceki egitim ve/veya deneyimlerine dayali
olarak birden fazla profesyonel rolde (&rn. mentor, terapist, insan Kaynaklari
uzmani, deg@erlendirici) hizmet verdigini ve ICF Profesyoneli rolU disinda bir sifatla
hareket ettigimde bunu MuUsteriye aciklamanin benim sorumlulugum oldugunu
anliyorum.

38 Profesyoneller arasi ydnlendirmelere iliskin ddenmis/alinmis veya
ddenecek/alinacak édeme ve/veya farkl yararlar bilgisini MUsteri(lere)ye agiklarm.

Kisim 4:
Tutarh Deger Sunma Taahhudi

Bir ICF Profesyoneli olarak, ben:

41 MuUsterimle kUltUrel, iliskisel, psikolojik veya baglamsal nedenlerden
kaynaklanabilecek aramizdaki her t0rlU guc veya statt farkliiginin farkindayim ve
MUsterimle ortaklasa olarak bunlan aktif bir sekilde yénetirim.

42 Kocluk performansimi veya mesleki taahhUtlerimi olumsuz etkileyebilecek
kisisel sinirlamalarmin veya kosullarimin farkinda olurum. Gerekirse, uygun
profesyonel rehberlik de dahil olmak Uzere destek ararm. Bu, kocluk
iliskimin/iliskilerimin askiya alinmasini veya sonlandiriimasini gerektirebilir.

43 Kocluk iliskisinden alinan degerde bir degisim olabilecegine dair belirtilere
karsi tetikte olurum ve bunu MUsteriile gérisurim. Uygunsa, kocluk iliskisindeki
dedisiklikleri ve/veya farkl bir kog, profesyonel veya kaynak potansiyelini
arastirnm.

Kisim 5:
Mesleki Biitiinliik ve Hesap Verebilirlik

Bir ICF Profesyoneli olarak, ben:

5.1 Kocluk niteliklerimi dogru bir sekilde tanimlarm ve kocluk yetkinlik seviyem,
uzmanligim, deneyimim, egditimim, sertifikalarm ve ICF Unvanimin sinirlari
dahilinde calisinm.

52 Bir ICF Profesyoneli olarak sunduklarnm, ICF tarafindan sunulanlar, kocluk
meslegi ve koclugun potansiyel degeri hakkinda dogru ve kesin, sézl0 ve yazili
beyanlarda bulunurum.
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53 Mesleki davranislarmin MUsterilerim, paydaslarnm, kocluk meslegdi ve toplum
Uzerindeki etkisinin farkinda olarak "k6tU olandan kacinma" yerine "iyi olani
yapma'" felsefesine bagl kalinm.

ICF'in, kendi takdirine badh olarak ve Etik Davranis inceleme (ECR) siirecine
gore, ICF Etik Kurallarinin ihlalinden dolayr beni sorumlu tutabilecegini
anlhiyorum. Ayrica, ICF'e karsi sorumlulugumun, herhangi bir ihlal icin zorunlu
ek kocluk egitimi, mentorluk, siipervizyon veya ICF liyeligimin ve/veya ICF
iinvanimin kaybi gibi yaptirimlari icerebilecegini kabul ediyorum.

10
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5. ETiK ANDI:

ICF Ekosistemi icinde herhangi bir rolU yerine getirirken, tUm profesyonel
etkilesimlerimde ICF Etik Kurallan’na bagl kalarak etik yOkimlUlGklerimi yerine
getirecegime s&z veriyorum. Koclugun ve ICFin bUtinl0gunU ve mesleki itibarini
temsil etmek icin elimden gelenin en iyisini yapmay taahhit ediyorum.

11
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EK:

KURALLARDA KULLANILAN TERIMLERIN TEMEL TANIMLARI

"Cikar Catigmasi” - bir ICF Profesyonelinin birden fazla faydayla ilgili oldugu
ve bir faydaya hizmet etmenin digerine karsi calisabilecegdi veya
catisabilecedi bir durum. Bu, finansal, kisisel, icsel, profesyonel veya bir
MuUsteri, potansiyel MUsteri veya Sponsor ile olasi bir catisma olabilir. (Bkz.
Standartlar 3.1, 3.2, 3.3)

"Destek Personeli" - ICF Profesyonelleriicin calisan ve MUsteriler ve/veya
koclar hakkindaki bilgilere erisimi olan kisiler. (6rn. idari asistanlar,
pazarlama, muhasebe, vb.) (Bkz. Standart 2.6)

"Esitlik" - Irk, etnik kdken, ulusal kdken, renk, cinsiyet, cinsel ydonelim,
cinsiyet kimligi, yas, din, gécmenlik durumu, zihinsel veya fiziksel engellilik
ve diger insani farkliik alanlarina bakilmaksizin tOm insanlarin kapsayicilig,
kaynaklara ve firsatlara erisimi deneyimledigi bir durumdur. (Bkz. BOIUmM 2
ve Standart 3.5)

"Fikri Mulkiyet" - yasal olarak yaraticisinin veya sahibinin mUlkU olarak
taninan zihin yaratimlar. Fikri molkiyet haklar, yaraticisina veya sahibine,
izinsiz kullanm veya ihlale karsi yasalar kapsaminda korunan yaratimlarini
kullonma, Uretme ve dagitma konusunda munhasir haklar verir. (Bkz.
Standart 2.8)

"Gizlilik" - yasal bir neden ya da gereklilik olmadikca, zarar verme/gérme
tehdidi bulunmadikca ya da MUsteri tarafindan aciklanmasi icin yazili onay
verilmedikce kocluk iliskisi icinde ya da cevresinde elde edilen her t0rlU
bilginin korunmasidir. (Bkz. Standartlar 1.1, 2.1, 2.3, 2.4, 3.2)

"ICF Akredite Kogluk Egitimi" - ICF tarafindan ftitiz bir inceleme strecinden
gecen ve mufredatinin ICF kocgluk tanimi, Temel Yetkinlikler ve Etfik Kurallari
ile uyumlu oldugunu gdsteren bir egitim kurumu tarafindan sunulan bir
program. (Bkz. B6IUm 1 ve Standart 5.1)

"ICF Ekosistemi" - ICF alti Aile Kurulusundan (Family Organizations)
olusmaktadir. Bunlar birlikte ICF Ekosistemini olustururlar. Aile Kuruluslar
sunlardir: ICF Profesyonel Koclar (“ICF Professional Coaches”), ICF
Unvanlanma ve Standartlar (“ICF Credentials and Standards”), ICF Kog
Egitimi (“ICF Coaching Education”), ICF Vakfi (“ICF Foundation”), ICF
Organizasyonlarda Kocluk (“ICF Coaching in Organizations”), ICF DUsUnce
Liderligi EnstitusU (“ICF Thought Leadership”) ve hepsi ICF Global Yénetim
Kurulu catisi altindadir. (Bkz. B&IUm 1)

"ICF Personeli" - ICF icin ybonetim ve idari hizmetler saglamak Uzere ICF
veya ICF tarafindan sézlesme yapilan herhangi bir yonetim sirketi

tarafindan istihdam edilen veya sdzlesme yapilan herhangi bir kisi. (Bkz.
BAIUM 1)

"ICF Profesyoneli" - Koc, Koc¢ SUpervizoérl, Mentor Kog, Koc¢ Egitmeni,
Egitimdeki Koc, Yénetim Kurulu Uyesi, GonUllo veya Lider gibi ancak
bunlarla sinirl olmayan rollerde kendilerini ICF Uyesi ve/veya ICF Unvan
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sahibi olarak sunan bireyler. (Bkz. B6IUm 1, B&IUm 2 ve BSIUmM 4 ve
Standartlar 2.7, 5.2)

e "ICF Unvani" - bir kisinin kocluk becerilerini gelistirmek ve iyilestirmek icin
tasarlanmis belirli Standartlan ve gereksinimleri karsiladigini gdsteren
profesyonel bir sertifika. ICF Unvanlar, Associate Certified Coach (ACC),
Professional Certified Coach (PCC) ve Master Certified Coach (MCC)
unvanlarnni kapsar. (Bkz. B&lum 1 ve Standart 5.1)

e "Kog Siipervizoru" - kisisel, mesleki ve etik gelisim ve 6grenme icin bir
kocla (veya bir grup kocla) yansitici diyalog ve is birlikci bir sGrec yUrUten
deneyimli bir koc. (Bkz. B&IUm 1, B&IUm 2)

e "Kogluk" - MUsterilerle, kisisel ve profesyonel potansiyellerini en Ust duzeye
cikarmalariicin onlara ilham veren dUsundurUcU ve yaratici bir sUrecte
ortaklik yapmak. (Bkz. B&IUmM 4)

e "Kocgluk Baglantisi” - bir ICF Profesyoneli ile MUsteri(ler)/Sponsor(lar)
arasindaki yapilandiriimis etkilesim. Bu baglanti, ik degerlendirme, hedef
belileme, dUzenli kocluk seanslari, ilerleme takibi ve sonuclarin
degerlendirimesi dahil olmak Uzere tUm kocluk surecini kapsar. (Bkz.
Standartlar 1.1, 2.2, 3.6)

e "Kogluk iliskisi" - ICF Profesyoneli ve MUsteri(ler)/Sponsor(lar) tarafindan
her bir tarafin sorumluluklarnni ve beklentilerini tanimlayan bir anlasma
kapsaminda kurulan bir iliskidir. (Bkz. Standartlar 1.2, 3.1, 3.2, 3.3, 3.6, 4.2, 4.3)

e "Kogluk Anlagsmasi/Sézlesmesi" - ICF Profesyoneliile
MuUsteri(ler)/Sponsor(lar) arasinda yapilan ve kocluk iliskisinin sartlarni,
beklentilerini ve kosullarini ana hatlanyla belirleyen resmi bir belgedir.
Genellikle koclugun hedefleri, seanslarin suresi ve sikigi, gizlilik politikalar,
6deme kosullarn, iptal politikalar ve hem kocun hem de MUsterinin
sorumluluklar gibi ayrintilar icerir. (Bkz. Standartlar 1.1, 1.2, 2.2, 2.3, 3.1, 3.2)

e "Kurallar" - ICF Etik Kurallar; amaci, Temel Dederleri ve Etik ilkeleri,
yUkUmIUGlUkleri, Standartlar, temel tanimlari, s6zI0gU ve Etik Andi iceren bu
belge.

e "Mentor Kog" - gbzlemlenen veya kaydedilen kocluk seanslarina dayal
olarak bagska bir koca geri bildirim saglamak suretiyle, ICF Temel
Yeftkinlikleri ile uyumlu olarak kendine 6zgU kocluk tarzini ve becerilerini
daha da gelistirmesiicin is birlik¢i bir 5grenme streci (mentor kocgluk)
sunan deneyimli bir koc. (Bkz. BoIum 1, B&IUm 2 ve Standart 3.7)

e "Miusteri" - kocluk yapilan birey, tfakim veya grup Uyesi, kendisine kocluk,
mentorluk yapilan veya sUpervizyon alan ko¢ veya egitim sUrecindeki koc.
(Bkz. Standartlar 1.1, 2.3, 2.5, 3.2, 3.6, 3.7, 3.8, 4.1, 4.3)

e '"Sistemik Esitlik" - cinsiyet esitligi, irk esitligi ve topluluklarnn, kuruluslarin,
meslek birliklerinin, uluslann ve toplumun normlarinda, dilinde, imajlarinda,
inanclarinda, etiginde, Temel Degerlerinde, politikalarinda, yapilarinda,
yasalarinda, uygulamalarinda ve kUlturlerinde kurumsallasmis diger esitlik
bicimleri. (Bkz. B&IUm 2 ve Standart 3.5)

e '"Sistemik Baski" - Topluluklarin, kuruluslarin, meslek érguUtlerinin, uluslarnn
ve toplumun normlarna, inanclarina, diline, imajlarina, etigine, Temel
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Degerlerine, politikalarina, yapilarina, yasalarina, uygulamalarina ve
kUltGrlerine gébmulU olan ve marjinallestiriimis kimliklere sahip kisilere
yonelik yaygin ényargili ve zararl muameleyi sirdUren ve ayricalikl
kimliklere sahip kisileri édullendiren ve onlara fayda saglayan sistemik
irkcilik, renkcilik, cinsiyetcilik ve diger sistemik esitsizlik bicimleri. (Bkz.
BAIUM 2, B&IUM 3)

e "Sponsor" - saglanacak kocluk hizmetleriicin ddeme yapan ve/veya bunlari
duzenleyen ya da tanimlayan kurulus (temisilcileri dahil) veya birey. Resit
olmayanlar icin ebeveyn sorumluluguna sahip olanlar da buna dahildir.
(Bkz. BoIUm 2ve Standartlar 1.1, 2.3, 2.5, 3.2, 3.6)

e '"Temel Yetkinlikler" - profesyonel koclarn belirli (spesifik) becerileri. (Bkz.
BAIUM 1, BA&IUM 2)

e '"Yapay Zeka" - bilgisayarlarin ve diger dijital cihazlarin insan zekasini ve
problem c6zme becerilerini taklit etmesini saglayan herhangi bir
algoritma/makine tabanli teknoloji. (Bkz. Standart 2.5)

e '"Yasal" - Kocun calistigi Ulkenin kanun(lar)ina uygunluk. (Bkz. B&IUm 4 ve
Standartlar 2.2, 2.5)

DIGER TERIMLER SOzZLUGU

e "DEIB (Diversity, Equity, Inclusion, Belonging)" - Cesitlilik, Hakkaniyet,
Kapsayicilk, Aidiyet: bir dizi benzerlik ve farkliigl, adil erisim ve muameleyi,
samimiyetle kucaklamayi, bir grubun parcasi oimayi ve adaleti destekleyen
anahtar kavramlarnn birlesimi.

o '"Cesitlilik" - Irk, renk, kast, etnik kdken, cinsel kimlik, cinsel ydnelim,
ritbe, sosyo-ekonomik stat, yas, ruhani uygulama, ulusal kdken,
yetenek ve diger gruplar, siniflar ve kisilik &zellikleri, géronim,
iletisim tarzlarn ve liderlik tarzlan gibi insan farkliliklar kategorileri.

o "Hakkaniyet" - Kaynaklara ve firsatlara erisim saglayan ve herkesin
tam potansiyelini gerceklestirebilmesiicin normlar, eylemler,
politikalar, altyapi ve kGltor olusturan eylemiler.

o '"Kapsayicilik"- Surecler, altyapi ve kUltUr olusturarak ve surdurerek;
ayrnicalikh gruplarnn yani sira marjinallestiriimis gruplardan insanlari
daiceren ve tam olarak destekleyen eylem; boylece kapsanislar
asimilasyon ve farklilastrmanin étesine gecer, kurulusun isinin ne
oldugu ve isin nasil yapilacagr konusunda karar alma surecine
katilacaklan sekilde onlar kurulusun yasamina ve isine entegre eder.

o "Aidiyet" - Bir kurulusun marjinallestirimis ve ayricalikl Oyelerine,
varliklarina, katkilarina ve dogal degerlerine; kendi deneyimlerine
dayanarak ve kurulusun devam eden eylemleri ile gosterildigi Uzere;
gercekten deger verildiginin ve onaylandiginin yasattigi, kurulusa ve
calismalarina gosterdikleri surekli baglilik ve katihm duygusu

e "Grup Koglugu" - Benzer hedefleri veya ilgi alanlarn olan bir grup bireye
kocluk yapmak, her birinin ilerlemesine hizmet etmek icin, kocun ve diger
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grup Uyelerinin bireysel yetenekler ve potansiyel konusunda destek ve
ilIham verdigi bir sUrec

e "ICF Degerlendiricisi (assessor)" - ICF degerlendirici egitimini basaryla
tamamlamis olan Unvanli bir kog; ICF degerlendiricileri ACC, PCC veya MCC
adaylariicin kaydedilen kocluk seanslarini inceler ve degerlendirir.

e "ICFSertifikali" - ibaresi ICF tarafindan Unvan verilmis oldugunu gésterir ve
yalnizca ACC, PCC veya MCC gibi ICF Unvanina sahip olanlar icin gecerlidir.

e "i¢ Kog" - bir kurulus bUnyesinde istihdam edilen ve o kurulusun
calsanlarina yar zamanl veya tam zamanli olarak kocluk yapan kisidir.

e "Kogluk Platformu" - Dijital feknolojiyi kullanarak koclar ve MUsteriler
arasinda entegre ve kesintisiz bir kocluk strecini genis dlcekte mUmkin
kilan kocluk platformu,.

e "Kogluk Platformu Saglayicisi" - Kendi gelistirdigi veya bir platform
gelistiricisi tarafindan gelistirilen bir kocluk platformunu kullanarak, bunu
kendi kocluk teknolojisi platformu olarak markalastiran bir kurulus.

e "Kocgluk Saglayicisi" - Bir anonim sirket, limited sirket, kGr amaci gitmeyen
kurulus veya ortaklik dahil ancak bunlarla sinirl olmamak Uzere profesyonel
kocluk hizmetleri saglayan kdr amaci giden veya giUtmeyen bir kurulus.

e '"Kogluk Stipervizyonu" - koclarin kisisel, profesyonel ve etik kapasitelerini
ve olgunluklarini gelistirdikleri dinamik ve yansitici bir is birligi, rehberlik ve
destek sUrecidir.

e "Kurum Disi Kog" - kurum calisanlarna kocluk yapmak Uzere kurum
disindan ise alinan ve kurumun yari zamanli ya da tam zamanl ¢calisani
olmayan bir koctur.

e "Takim Koglugu" - ortak amaclarina ve paylasilan hedeflerine ulasmak icin
yeteneklerini ve potansiyellerini en Ust dUzeye cikarmalarina ilham verecek
sekilde bir takimla ve takimin dinamikleri ve iliskileriyle birlikte yaratici ve
yansitici bir srece ortaklik yapmak.

15



